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Aktualnie Swiat dalej zmaga sie z pandemig, a sytuacja
w wielu krajach jest nawet gorsza niz kilka miesiecy temu.
Okazuje sie jednak, ze jest czes¢ megatrendow, ktore w tych
okolicznosciach znaczaco przyspieszaja i ksztattujg na nowo
rzeczywistos¢. Dobrym przyktadem jest ,praca zdalna”,
ktdra przestata by¢ fanaberig bgdz wynegocjowanym przez
pracownika benefitem, a stata sie rzeczywistoScig wielu firm
i ma duze szanse by¢ kontynuowana w przysztosci. Pandemia,
a konkretniej zamykanie gospodarek, spowodowata, ze
pracodawcy byli zmuszeni do wprowadzenia pracy zdalnej na
nieosiggalng do tej pory skale. Ten test w wielu przypadkach
zostat zdany wyjatkowo dobrze. Spora czeSC spotek nie
zauwaza obnizenia efektywnosci, a z drugiej strony odczuwa
spadek kosztow czy potencjalne nizsze koszty ze wzgledu np.
na ograniczenie wynajmowanej powierzchni. Ten test pracy
zdalnej trwa juz na tyle dtugo, ze pojawiajg sie tez pierwsze
badania, z ktorych wynika, ze praca zdalna moze wigzac sie
nawet ze wzrostem efektywnosci czesci pracownikow. Jesli
pojdziemy krok dalej, okazuje sig, ze pracownicy, ktorzy majg
dowolnos$¢ w wyborze sposobu pracy, sg sktonni zrezygnowac
nawet z czesci swojego wynagrodzenia. Oczywiscie dzis
w wielu firmach jeszcze ciezko sobie wyobrazi¢ znaczacy
udziat pracy zdalnej, ale jest to z pewnoscig trend, ktory zmusi
managerow do zmiany podejscia do tej kwestii. Powod jest
dosc¢ oczywisty. Wyobrazmy sobie, ze wracamy do sytuacji na
rynku pracy, gdzie trzeba walczy¢ o pracownika. Elastyczni
managerowie W wyscigu po utalentowanych pracownikow
dostajg wtasnie nowe narzedzie, jakim jest mozliwosc¢ pracy
z dowolnego miejsca. W taki dos¢ tatwy sposdb firmy bedg
zdobywac przewage w pozyskiwaniu z rynku tych najbardziej
utalentowanych pracownikow. W konsekwencji spowoduje
to podziat na spotki, ktore osiggajg sukces i te, ktore nie
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beda w stanie przeskoczyC poprzeczki ustawionej im przez
konkurencjg.

MozliwoS¢ spedzania wigkszej ilosci czasu w domu
badz organizowania sobie pracy i zycia poza wielkimi
aglomeracjami nie powoduje jednak checi rezygnacii
z rozrywki czy dbatosci o forme fizyczng. Dlatego juz dzis
obserwujemy dynamiczny rozwoj cyfrowej rozrywki (mam tu
na mysli gry komputerowe czy streaming wideo), ale rowniez
cyfrowych (czy moze bardziej internetowych) klubow fitness
w domach. Dzi§ bez problemu mozemy juz wykupi¢ takie
cztonkostwo i uczestniczy¢ w swoich ulubionych zajeciach
fitness na zywo, widzac trenera na monitorze. Odbywa
sie to bez koniecznosci wychodzenia z domu, wiec nie
obchodzi nas juz zattoczona sala do ¢wiczen z dzi$ wtasnie
wyjatkowo zepsutg wentylacjg i unoszacym sie jeszcze
charakterystycznym zapachem po poprzednich, bardzo
intensywnych Cwiczeniach. Dodatkowo, jesli wyposazymy
sie w prostg kamerke internetowg, nasz trener bedzie mogt
nas obserwowac i w razie potrzeby korygowac sposob, w jaki
wykonujemy bardziej skomplikowane ¢wiczenia. Mozemy
tez skorzystaC z inteligentnego lustra, ktore jednocze$nie
odbija nasz wizerunek i pokazuje w tle jak ¢wiczy nasz
trener. Oczywiscie dziS moze nam sie to wydawa¢ nadal
odlegta przysztoscig, ale kazdy taki trend z poczgtku
wyglada niewinnie, a potem realnie ksztattuje i wptywa na
zachowania i upodobania konsumentow. Tym, ktorzy nie sg
przekonani, polecam zapytac znajomych, ktorzy aktualnie sg
uzytkownikami inteligentnych trenazerow rowerowych, ile
razy tego lata wyszli pojezdzi¢ swoim rowerem $zosowym po
ulicy czy po zattoczonej drodze rowerowe;.
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Megatrendy rozwijajg sie nie tylko w sytuacji pandemii
i zamykania gospodarek. Niezaleznie od wydarzen tego
roku coraz wigkszg czeSC naszego zycia i funkcjonowania
przenosimy do sieci. Powszechnie uzywamy smartfonow,
a na domowych komputerach — do przechowywania
dokumentow biurowych czy prezentacji — chmury Microsoft.
Kopie zapasowg danych z naszych urzadzen mobilnych,
chocby iPadow, trzymamy w chmurze Apple. Idac dalej
— zegarek sportowy (smart watch), ktory jest nieocenionym
pomocnikiem w naszych treningach, ale rowniez
w codziennym monitorowaniu  stanu  wytrenowania
— rowniez przechowuje dane w chmurze. Wszystko to jest
narazone na zagrozenia ze strony przestepstw zwigzanych
z wyciekiem danych czy wrecz ich utratg. Nie tak dawno, bo
w lipcu, miat wiasnie miejsce atak na serwery firmy Garmin.
Dla przypomnienia, to jeden z najwiekszych producentow
urzadzen elektronicznych dla osob aktywnych na catym
Swiecie. Atak ten spowodowat miedzy innymi utrudnienia
w postaci braku dostepu do danych z treningéw zapisanych

na serwerach Garmin. Po kilku dniach wszystko wrdcito do
normy, jak sie spekuluje dzieki temu, ze firma zaptacita 10
min USD okupu za odblokowanie serwerow. Jak sie okazuje,
Garmin zostat zaatakowany przez oprogramowanie, ktore
zostato stworzone przez styngcg z tego typu atakow grupe
hakerow wtasnie dowymuszania okupow. Cyberprzestepstwa,
bo 0 nich tutaj méwimy, rozwijajg sie niezaleznie od pandemii,
a ich koszty s coraz bardziej dotkliwe. Ochrona przed nimi
to juz nie tylko ,dmuchanie na zimne”, ale koniecznosc
ochrony danych wrazliwych, poniewaz coraz wiekszg ich
czeSC przenosimy w Swiat cyfrowy.

Jak widzimy, Megatrendy rozwijajg sie i majg sie dobrze
nawet pomimo pandemii, a dzigki niej czasem nawet znacznie
przyspieszajg. Dlatego nie warto lekcewazyC i nie korzystac
z tak ciekawych i realnych pomystow inwestycyjnych rowniez
w przypadku naszych wiasnych inwestycji, a wiasnie takg
mozliwo$¢ dajg nasze fundusze.
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