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Co to jest PPK?

PPK to tzw. Pracownicze Plany Kapitatlowe, czyli wspierany przez panstwo system dtugoter-
minowego oszczedzania na przysztosé. Celowo uzywamy tu okreslenia ,na przysztos¢”, bo
cho¢ wigkszos¢ osob traktuje PPK jako system oszczedzania na emeryture, to w rzeczywistosci
mozna w nim odktadac pienigdze na zupetnie dowolny cel. Warunkiem petnego skorzystania ze
wszystkich korzysci PPK jest wyptata srodkéw po 60. roku zycia, z czego 25% trzeba wyptaci¢
jednorazowo, a reszte w 120 miesiecznych ratach.

Kiedy mozesz dotgczy¢ do PPK?

Im wieksza firma jest Twoim pracodawca, tym szybciej zyskasz mozliwos¢ oszczedzania w PPK.

Terminy uruchomienia PPK w firmach o réznej wielkosci zostaty roztozone na 2 lata:

¢ 1 lipca 2019 r. — to termin dla podmiotéw, ktére 31 grudnia 2018 r. zatrudniaty co najmniej 250 oséb;

¢ 1 stycznia 2020 r. — to termin dla podmiotéw, ktére 30 czerwca 2019 r. zatrudniaty co najmniej 50 osdb;

¢ 1 lipca 2020 r. - to termin dla podmiotdéw, ktére 31 grudnia 2019 r. zatrudniaty co najmniej 20 osdb;

¢ 1 stycznia 2021 r. - to termin dla pozostatych podmiotéw, a takze jednostek sektora finanséw
publicznych.

Czy mozesz przystgpi¢ do PPK, jesli prowadzisz jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarczg?

Nie. Jesli jestes tzw. samozatrudnionym, to nie mozesz by¢ uczestnikiem PPK. Nie oznacza to
jednak, ze ustawa o PPK Cie nie dotyczy. Jesli w ramach swojej dziatalnosci zatrudniasz przy-
najmniej jedna osobe, wéwczas jako pracodawca musisz zapewni¢ swoim pracownikom moz-
liwos¢ skorzystania z PPK. Jezeli jestes mikroprzedsiebiorcg, zatrudniasz mniej niz 10 pracowni-
kéw i wszyscy zrezygnuja z PPK, nie masz obowigzku uruchamiania PPK.

Jakie sg najwieksze korzysci z przystgpienia do programu?

Najwazniejsza zaleta PPK jest to, ze Twoje oszczednosci budowane sag znacznie szybciej i efek-
tywniej dzieki dodatkowym doptatom dokonywanym przez Twojego pracodawce oraz przez pan-
stwo. Wptaty na PPK pochodzg zatem az z trzech zrodet: od Ciebie, od pracodawcy i od paristwa.
Po przystapieniu do PPK z kazdym kolejnym miesiacem bedzie wiec rosta suma wptat dokona-
nych z mysla o Twojej przysztosci.

Odfozone w ten sposéb pieniadze beda nastepnie pomnazane w specjalnie zaprojektowanym
funduszu inwestycyjnym, dostosowanym do Twojego wieku lub — jesli domysiny fundusz nie be-
dzie Ci odpowiada¢ — w funduszu, ktéry wybierzesz z kilku dostepnych opcji.

Skad bedg pochodzi¢ pienigdze wptacone na Twoje PPK?

Srodki na PPK pochodzié¢ beda z trzech zrodet:
e wptat pracownika,

e wptat pracodawcy,

¢ doptat panstwa.

Ty bedziesz przekazywac na PPK 2% swojego wynagrodzenia brutto. Jezeli zarabiasz mniej niz 120%
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce, mozesz wybra¢ sktadke w wysokosci od 0,5% do 2%.
Twoj pracodawca przekaze kwote rowna 1,5% Twojego wynagrodzenia (to dodatkowe $rodki
z kieszeni pracodawcy, a nie z Twojej pensji).

Panstwo co roku doptaci na Twoje PPK dodatkowe 240 zt (ale tylko wtedy, gdy sktadka na PPK,
ktéra Ty ptacisz, jest w wysokosci co najmniej 2% Twojego wynagrodzenia brutto).



Na poczatku uczestnictwa w PPK otrzymasz takze jednorazowo 250 zt od paristwa w formie
tzw. optaty powitalnej.

Czy Twoje premie bedg objete PPK?
Woptaty na PPK sa naliczane od wynagrodzenia stanowigcego tzw. podstawe wymiaru sktadek

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Skoro od premii ptacisz skfadki emerytalne i rentowe,
to sa one réwniez objete PPK.

Od jakiej podstawy beda naliczane wptaty na Twoje PPK?

Woptaty na Pracownicze Plany Kapitatowe beda naliczane od kwoty brutto Twojego wynagrodze-
nia. Réwniez doptata od pracodawcy, w wysokosci 1,5%, bedzie naliczana od kwoty brutto Two-
jego wynagrodzenia. Warto jednak pamigtac, ze te 1,5% pochodzi¢ bedzie wiasnie od pracodaw-
cy, a nie z Twojego wynagrodzenia.

Gdzie trafig pienigdze pochodzace z wptat na Twoje PPK?

Srodki wptacone przez Ciebie, przez pracodawce oraz przez panstwo na Twoje PPK beda po-
mnazane na rynku kapitatowym za posrednictwem specjalistycznych funduszy inwestycyjnych.
DomysIny fundusz bedzie dostosowany do Twojego wieku, ale bedziesz mie¢ réwniez mozliwosc
zmieni¢ go na inny, bardziej Ci odpowiadajacy. Takimi funduszami zarzadza¢ bedzie instytucja
finansowa wybrana przez Twojego pracodawce. Jesli Twoj pracodawca zdecyduje, aby po-
wierzy¢ pomnazanie pieniedzy w ramach PPK Generali Investments TFl, wowczas otrzymasz
dostep do kilku starannie przygotowanych w tym celu funduszy.

Kto bedzie dbat 0 bezpieczerstwo Twoich srodkéw w PPK?

Nadzér nad Pracowniczymi Programami Emerytalnymi sprawuje Komisja Nadzoru Finansowe-
go (KNF), czyli ta sama instytucja, ktéra nadzoruje bezpieczenstwo bankoéw, firm ubezpiecze-
niowych oraz TFI. KNF monitoruje i analizuje sytuacje finansowa podmiotéw prowadzacych PPK
— sprawdza, czy postepuja one zgodnie z prawem, oraz identyfikuje zagrozenia w ich funkcjono-
waniu. KNF moze réwniez naktada¢ sankcje na instytucje finansowe.
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Odpowiedni poziom bezpieczenstwa srodkéw od stro-

ny inwestycyjnej wynika natomiast m.in. z:

e limitéw inwestycyjnych zaktadajacych maksymalny
wktad czesci udziatowej (gtdéwnie akcji) oraz czesci
dtuznej (gtéwnie obligaciji);

¢ odpowiedniego poziomu dywersyfikacji portfela;

e odpowiedniego poziomu ptynnosci aktywow itp.

W przypadku Generali Investments TFl o odpowie-

dzialne inwestowanie srodkéw uczestnikéw PPK dbaé

beda nasi najlepsi zarzadzajgcy aktywami, ktérzy od
kilkunastu lat skutecznie pomnazaja srodki naszej firmy.

Czy mozna zwigkszy¢ swoje wptaty na PPK?
Tak, mozesz podwyzszy¢ wptate na PPK, jednak nie
wiecej niz o dodatkowe 2% swojego wynagrodzenia
brutto. Wystarczy, ze ztozysz swojemu pracodawcy
stosowne oswiadczenie i juz w kolejnym miesigcu zo-
stanie odprowadzona wyzsza sktadka. Roéwnie prosto,
sktadajac pracodawcy kolejne oswiadczenie, mozesz
zrezygnowac z wptaty dodatkowe;j.

Maksymalnie mozesz wiec wptaci¢ 4% wynagrodze-
nia brutto: 2% sktadki podstawowej i 2% dobrowolnej
wptaty dodatkowe;j.

Czy mozna obnizy¢ swoje wptaty na PPK?
Z zasady po przystapieniu do PPK wysokos¢ doko-
nywanej przez Ciebie wptaty wynosi 2% Twojego wy-
nagrodzenia brutto. Obnizenie wptaty na PPK ponizej
tych 2% jest mozliwe tylko, gdy zarabiasz nie wigcej niz
1,2-krotnos$¢ minimalnego wynagrodzenia. W takiej sy-
tuacji mozesz swoja wptate obnizy¢ nawet do 0,5% wy-
nagrodzenia brutto. Poniewaz wynagrodzenie minimal-
ne w 2019 r. wynosi 2250 zt, prawo do obnizenia wptaty
uzyskasz wtedy, gdy Twoje miesieczne zarobki wyniosa
nie wiecej niz 2700 zt brutto (2250 zt x 1,2 = 2700 zi).

lle do PPK dotozy Twdj pracodawca?

Twdj pracodawca ma obowigzek co miesigc wptacic
na Twoje PPK kwote stanowiaca réwnowartos¢ 1,5%
Twojego wynagrodzenia brutto. Ta cze$¢ — nazywana
,wptata podstawowa” - jest obowigzkiem kazdego pra-
codawcy.

Kazdy pracodawca moze jednak zwiekszy¢ wptaty na
Pracownicze Plany Kapitatowe, podwyzszajac je na-
wet o dodatkowe 2,5% wynagrodzenia brutto, w for-
mie tzw. wptaty dobrowolnej. O ile wptata podstawowa
(1,5% wynagrodzenia) dotyczy wszystkich zatrudnionych
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w danej firmie, to wptate dobrowolna (maksymalnie
2,5% wynagrodzenia) pracodawca ma prawo réznico-
wagc, wiazac ja np. z okresem zatrudnienia. Z wptaty
dobrowolnej pracodawca moze réwniez zrezygnowac.

Maksymalnie pracodawca wptaci wiec na PPK 4% wy-
nagrodzenia brutto: 1,5% wptaty podstawowej i 2,5%
wptaty dobrowolnej.

lle PPK mozesz mie¢ rownoczesnie?

W praktyce wiekszos$¢ osob posiadac bedzie tylko jeden
PPK. Jesli caly czas funkcjonowania PPK przepracu-
jesz w jednej firmie - bedziesz miec¢ jeden PPK, po-
niewaz Twoj pracodawca zawiera tylko jedng umowe o
prowadzenie PPK z wybrang instytucja finansowa.
Inaczej wyglada sytuacja, gdy zmieniasz prace. Wow-
czas to Ty zadecydujesz, czy srodki zgromadzone na
Twoim PPK przeniesé na PPK nowego pracodawcy
w formie tzw. wyptaty transferowej, czy pozostawié¢
je na dotychczasowym koncie. Jesli nie zdecydujesz
sie na wypfate transferowa, a u nowego pracodawcy
rozpoczniesz oszczedzanie w kolejnym PPK, bedziesz
mie¢ dwa PPK. A gdy sytuacja bedzie sie powtarzata,
mozesz mie¢ jeszcze wiecej kont PPK.

Generalnie zatozenie jest takie, ze PPK powinno
,wedrowac za Toba”, gdy zmieniasz prace.

lle bedziesz mie¢ PPK, jesli jestes
zatrudniony(a) w kilku firmach?

Jesli pracujesz rownoczesnie w kilku firmach, to be-
dziesz mie¢ kilka PPK. Wynika to z faktu, ze kazdy
pracodawca prowadzi odrebne PPK.

Praca dorywcza, praca wakacyjna, krotki
okres zatrudnienia — ile bedziesz mie¢ PPK?

W przypadku wykonywania krétkoterminowej pracy
dorywczej, nie bedziesz mie¢ PPK.

Wynika to z faktu, ze pracodawca zawiera umowe
o prowadzenie PPK dla Ciebie, gdy uptynie 3. miesiac
zatrudnienia. Dlatego tez dopiero gdy przepracujesz
ponad 3 miesiace w jednej firmie, pracodawca zatozy
w Twoim imieniu i na Twoja rzecz rachunek PPK.

Do okresu zatrudnienia liczy sie zatrudnienie z poprzed-
nich 12 miesiecy u pracodawcy, a takze zatrudnienie
w innych przedsiebiorstwach, jesli Twéj obecny praco-
dawca jest ich nastepca prawnym.
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Kto jest objety PPK?

Pracowniczymi Planami Kapitatowymi objete sg osoby, ktore:

® po pierwsze: ukonczyty 18 lat,

e po drugie: sa zatrudnione

e | po trzecie: podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu tego
zatrudnienia.

Co oznacza stwierdzenie ,,sg zatrudnione”? Formy zatrudnienia moga by¢ rézne, na przyktad:

® umowa o prace;

° umowa agencyjna lub umowa-zlecenie;

° umowa o prace naktadcza (jest to szczegdlna umowa dla tzw. chatupnika);

e cztonkostwo w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych lub w spétdzielni kétek rolniczych;

e cztonkostwo w radach nadzorczych (pod warunkiem, ze cztonek rady nadzorczej jest wynagra-
dzany z tytutu tych funkcji) itp.

Jesli spetniasz powyzsze warunki i masz mniej niz 55 lat, pracodawca zapisze Cig automatycznie

do PPK.

Od powyzszych zasad obowigzuje kilka wyjatkéw. Przyktadem moze by¢ sytuacja, gdy Twdj pra-
codawca prowadzi PPE (Pracowniczy Program Emerytalny) na odpowiednich warunkach. Ma
woéwczas prawo zrezygnowac z prowadzenia PPK, a Ty zyskasz mozliwos¢ uczestniczenia w PPE
zamiast PPK.

Co w sytuaciji, gdy masz ukonczone 55 lat?

Jesli masz ukoniczony 55. rok zycia, dotaczenie do PPK nie odbedzie sie¢ automatycznie. O ile
jednak nie masz jeszcze ukoriczonego 70. roku zycia, masz prawo przystgpi¢ do PPK na wtasny
whniosek. PPK nie przystuguje natomiast osobom, ktére ukoniczyty 70 lat.

Czy mozesz wyptacic¢ srodki zgromadzone w PPK przed ukoriczeniem
60. roku zycia?

Tak, choc¢ jest to mato optacalne, gdyz w takiej sytuaciji utracisz szereg korzysci zwigzanych z PPK.
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Woczesniejsze wycofanie oszczednosci z PPK nazywa sie zwrotem i wigze sie z potrgceniami:

® 30% zgromadzonych srodkéw z czesci finansowanej przez pracodawce zostanie przelane do
ZUS i zapisane na Twoim koncie w ZUS jako skfadka emerytalna;

¢ od zyskéw wypracowanych przez pozostate 70% czesci finansowanej przez pracodawce zapta-
cisz podatek od zyskéw kapitatowych;

e zaptfacisz rowniez podatek od zyskéw kapitatowych od zyskéow wypracowanych przez srodki
pochodzace z Twoich wptat;

e zwrécisz 100% s$rodkéw sfinansowanych przez panstwo, czyli wszystkie wptaty roczne, wptate
powitalng oraz cato$¢ zyskéw wypracowanych przez te wptaty.

Czy mozesz sie wypisac z PPK?

Uczestnictwo w PPK jest w petni dobrowolne. Wprawdzie wpis do PPK odbywa sie automatycz-
nie, ale w kazdej chwili mozesz sie wypisac¢ na wtasne zyczenie. Wystarczy, ze ztozysz swojemu
pracodawcy pisemna deklaracje o rezygnaciji z uczestnictwa w PPK.

Taka rezygnacje nalezy jednak ponawiac¢, gdyz zgodnie z wymogami ustawy o PPK co 4 lata pra-
codawca bedzie automatycznie zapisywat do PPK pracownikow, ktérzy zrezygnowali.

Oszczedzac, czy nie oszczedzac w PPK? lle razy mozesz zmieni¢ zdanie?

Mozesz wielokrotnie zmienia¢ zdanie — nie ma tu ograniczen. Jesli zdecydujesz o rezygnaciji
z PPK, to pracodawca nie zrobi wptaty juz od miesigca, w ktérym ztozysz wniosek o zaprzestanie
dokonywania wptat do PPK (a gdy wptaty zostaty juz w tym miesiacu pobrane, uzyskasz ich zwrot).

Twéj wniosek o ponowne oszczedzanie w PPK bedzie natomiast skutkowat oszczedzaniem od
kolejnego miesigca.

Czy mozesz zrezygnowac z PPK i do niego wrocic? Co musisz zrobic,
aby wrdéci¢ do programu po przerwie?

Oczywiscie po rezygnacji z PPK mozesz ponownie przystapi¢ do programu. Wystarczy, ze ztozysz
pracodawcy stosowny wniosek o rozpoczecie oszczedzania.
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Czy mozesz nie przekazac ani jednej wptaty na PPK?

W kazdym momencie mozesz ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.
Poniewaz pracodawca nie zrobi wptat juz od miesigca, w ktérym ztozysz deklaracje rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK, to oczywiscie sktadajac taka deklaracje odpowiednio wczesnie,
mozesz nie wptacic¢ ani ztotdwki na PPK. Jezeli jednak nieco sie spdznisz i Srodki zostang pobra-
ne, uzyskasz po prostu ich zwrot.

Czy jest ryzyko, ze wyptata z PPK bedzie mniejsza niz wptata”?

Tak, cho¢ ze wzgledu na konstrukcje PPK takie ryzyko wydaje sie niewielkie. Wynika to przede
wszystkim z faktu, ze kazda wptata, ktérej dokonujesz na swoje PPK, jest od razu powiekszana
o wptate pracodawcy, a panstwo co roku doptaci do Twojego PPK dodatkowe 250 zt. Pokazmy
to na przyktadzie:

Jesli zarabiasz 4000 zt brutto, to z Twojego wynagrodzenia na PPK zostanie wptacone 2% tej
kwoty, czyli 80 zt. Dodatkowo Twdj pracodawca dotozy 1,5% wynagrodzenia, czyli kolejne 60 zt.
W ciggu roku na Twoje PPK wptynie w ten sposob: 12 x (80 zt + 60 zi) = 1680 zt. Otrzymasz tez
od panstwa wptate w wysokosci 250 zt. kgczna wartos¢ srodkow z wptat na Twoim PPK to 1930
zt. Suma Twoich wptat to 12 x 80 zt = 960 zt. Z tytutu samych wptat od pracodawcy i od panstwa
masz zatem ponad 2 razy wiecej srodkéw na PPK, niz wartos¢ Twojej wptaty.

lle musiatby straci¢ na wartosci fundusz inwestycyjny, aby z kwoty 1930 zt zrobito sie 960 zt? Stra-
ta musiataby wynies¢ ponad 50% i dopiero wtedy — przy takim poziomie zarobkéw i wptat — stan
Twojego konta spadtby do wartosci dokonanych przez Ciebie wptat.

Tak duze spadki wartosci wydaja sie z kolei mato prawdopodobne, biorac pod uwage jasno okres-
lone limity inwestycyjne.

Polityka inwestycyjna PPK zaktada inwestycje w rézne produkty: od bardzo bezpiecznych — jak
obligacje Skarbu Panstwa, przez bardziej ryzykowne - jak obligacje korporacyjne, az po wysoce
ryzykowne — jak akcje firm. W miare zblizania sie momentu wypfaty srodkéw, coraz wieksza czesc
Twoich oszczednosci bedzie inwestowana w bardziej bezpieczne instrumenty — jak obligacje skarbowe.
Z tego powodu ryzyko, ze wyptacajac srodki z PPK, uzyskasz mniej, niz wynosity Twoje wptaty, wy-
daje sie bardzo niewielkie. Szczegdlnie, ze otrzymujesz doptaty od pracodawcy i Skarbu Panstwa.

lle zarobisz w PPK? Jakie bedzie oprocentowanie w PPK?

Srodki wptacane do PPK beda inwestowane na rynkach kapitatowych, dlatego nie da sie przewi-
dziec, ile doktadnie zarobisz w PPK. Wszystko zaleze¢ bedzie od sytuacji na rynku i od wypraco-
wanych zyskow. Nie mozna tu rowniez mowi¢ o konkretnym oprocentowaniu, poniewaz nie jest to
lokata bankowa. Aby dac¢ Ci jednak jaki$ punkt odniesienia, przypominamy, ze Otwarte Fundusze
Emerytalne — inwestujace réwniez na rynkach kapitatowych — od startu w 1999 roku do korica stycz-
nia 2019 roku przyniosty stopy zwrotu od +290% (najstabszy wynik) do +380% (najlepszy wynik).

Przyktadowe wyliczenie PPK. lle mozesz zarobi¢ w PPK?

Zatozmy, ze zarabiasz 3000 zt brutto, a wptyw inflacji bedzie neutralny, czyli wynagrodzenia beda rosty
w tempie inflacji, tak aby ich sita nabywcza byta stata (w rzeczywistosci od wielu lat wynagrodzenia
rosna szybciej od inflacji).

Zatézmy réwniez, ze masz dzi$ 30 lat — do momentu, w ktérym uzyskasz mozliwos$¢ rozpoczecia wyptat
z PPK réwniez pozostato zatem 30 lat. Jaka bedzie wartos¢ srodkéw na Twoim PPK po tym czasie?
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Wartos¢ miesiecznych wptat na Twoje PPK wyniesie:

60 zt od Ciebie (2%) + 45 zt od pracodawcy (1,5%) + $rednio 20 zt od panstwa (usredniona war-
tos$¢ miesigczna rocznej doptaty) = 120 zt.

Zatézmy, ze stopa zwrotu z inwestycji wyniesie 3% w skali roku.
Przy takich zatozeniach warto$¢ srodkéw na Twoim PPK w 60. roku zycia wyniesie okoto: 70103 zt.
Z tej kwoty Ty wptacisz w sumie: 360 x 60 zt = 21600 zt.

Reszta to doptaty pracodawcy, doptaty paristwa oraz wypracowane zyski.

PPK sg prywatne. Jakie jest ryzyko, ze PPK powtdrzg historie OFE?

PPK nie sa czescia systemu emerytalnego. Srodki zgromadzone w PPK stanowia Twoja pry-
watna wiasnosé. Jest to jednoznacznie zapisane w ustawie o PPK. Mozesz je w kazdej chwili
wycofaé, dokonujgc zwrotu.

Ustawa o OFE nie zawierata wyraznego wskazania, ze srodki zgromadzone w OFE sa prywatne.
Nie mozna ich byto rowniez wycofa¢. Ustawa o PPK moéwi o tym wprost.

Kiedy i jak mozesz wyptacic¢ srodki z PPK?

W dowolnym momencie mozesz dokonac tzw. zwrotu z PPK. Natomiast wyptaty mozna dokonac¢
dopiero po ukoriczeniu 60. roku zycia. Na czym polega réznica?

Wycofanie oszczednosci z PPK przed 60. rokiem zycia nazywa sie zwrotem i bedzie sie wigzato

z potrgceniami:

* 30% zgromadzonych srodkéw z czesci finansowanej przez pracodawce zostanie przelane do
ZUS i zapisane na Twoim koncie w ZUS jako skfadka emerytalna;

¢ od zyskéw wypracowanych przez pozostate 70% czesci finansowanej przez pracodawce zapta-
cisz podatek od zyskéw kapitatowych;

¢ zaptacisz rowniez podatek od zyskéw kapitatowych od catosci zyskow wypracowanych przez
$rodki pochodzace z Twoich wptat;

e zwrocisz 100% srodkéw sfinansowanych przez panstwo, czyli wszystkie wptaty roczne, wptate
powitalng oraz catos¢ zyskow wypracowanych przez te wptaty.

AbALde il
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Po ukoniczeniu 60. roku zycia mozesz natomiast rozpocza¢ wyptaty z PPK.

Dokonujac takiej wyptaty, 25% wszystkich zgromadzonych na Twoim PPK $rodkéw otrzymasz
jednorazowo (chyba ze wolisz na raty), a pozostate 75% otrzymasz w formie co najmniej 120
miesiecznych rat (przez 10 kolejnych lat). Jesli po 60. roku zycia wyptacisz jednorazowo 100%
zgromadzonych $rodkoéw, to zaptacisz podatek od zyskéw kapitatowych.

Jesli wycofasz pienigdze z PPK na cele mieszkaniowe, to musisz je
potem zwrdcic. Jak w praktyce wyglada taki zwrot?

Mozesz wypfaci¢ srodki z PPK w celu pokrycia wktadu wtasnego, wymaganego przez bank przy
zacigganiu kredytu hipotecznego. Z PPK mozesz w ten sposéb pozyczy¢ srodki na wkiad wias-
ny zwigzany z réznymi inwestycjami, ktére finansujesz kredytem hipotecznym, np. z: budowa lub
przebudowa budynku mieszkalnego, kupnem prawa wtasnosci budynku mieszkalnego, prawa do
lokalu mieszkalnego itp.

Mozesz wyptaci¢ nawet 100% sSrodkéw, ktore znajduja sie na Twoim PPK, jednak nie wigcej niz
wymagany wkfad wtasny, zadeklarowany w umowie kredytu hipotecznego. Taka wyptata dotyczy
nie tylko $rodkéw odprowadzonych przez Ciebie na PPK, lecz takze wptat pracodawcy i doptat
panstwa.

Warunkiem skorzystania z tej mozliwosci jest wiek ponizej 45 lat (w dniu ztozenia wniosku).

Te pienigdze musisz w kolejnych latach zwrdécié. Zwrot rozpoczynasz nie pdzniej niz 5 lat po wy-
ciagnieciu $rodkow z PPK, a koriczysz nie pdzniej niz 15 lat od tego momentu.

Czy srodki zgromadzone w Pracowniczym Planie Kapitatowym sg
dziedziczone?

Tak, $rodki zgromadzone w Pracowniczym Planie Kapitatowym podlegaja dziedziczeniu. Po
Smierci uczestnika PPK matzonek otrzymuje potowe srodkéw na swoj rachunek PPK, IKE lub PPE,
w stopniu, w jakim srodki te stanowity przedmiot mafzeniskiej wspolnosci majatkowe;.

Wyptata transferowa (tak wtasnie nazywa sie przelew z PPK na inne PPK, IKE lub PPE) nastepuje
w terminie 3 miesiecy od dnia dostarczenia przez matzonka dokumentéw potwierdzajacych, ze
Srodki zgromadzone na rachunku PPK zmartego mu przypadaja: odpisu aktu zgonu, aktu matzen-
stwa, o$wiadczenia o stosunkach majatkowych. Spadkobierca, ktéry posiada kilka PPK, wybiera,
ktdre z nich chce zasili€.

Matzonek moze réwniez otrzymaé zwrot srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK zmartego
uczestnika na wtasny wniosek w formie pienieznej (poza PPK).

Srodki, ktérych nie otrzymat matzonek zmartego uczestnika, przekazywane sa osobom uprawnionym.

Osobeg lub osoby uprawnione wskazuje sam uczestnik PPK. Moga to by¢: matzonek, dzieci, rodzenstwo,
rodzice lub jeszcze inne osoby. W kazdym momencie uczestnik PPK moze zmieni¢ osoby upraw-
nione: dopisa¢ nowe, usunga¢ wczesniej wpisane, zmieni¢ udziat w podziale srodkéw lub nawet
nie wyznaczac nikogo.

Jesli podwyzszysz wiasng wptate na PPK (wptata dobrowolna), to czy
pracodawca tez musi podwyzszy¢ swojg czesc?

Nie. Pracodawca ma obowigzek doptaca¢ 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto. Jesli Ty zwiek-
szysz swoja czesc, pracodawca nie ma obowigzku powiekszenia swojej czesci.
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Czy srodki zgromadzone w PPK moze zajg¢ komornik?
Nie. Srodki zgromadzone na rachunku PPK nie podlegaja egzekucji sgdowej ani administracyjne;j.

Jedynym odstepstwem od tej reguty sa alimenty. Roszczenia alimentacyjne, w tym naleznosci
budzetu panstwa powstate z tytutu alimentéw (gdy panstwo zaptacito za dtuznika alimentacyjne-
go), moga by¢ zaspokajane réwniez z PPK.

Co sie dzieje z pieniedzmi na PPK w przypadku rozwodu?

W przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa srodki zgromadzone w PPK podlegaja po-
dziatowi — analogicznie do reszty majatku wspolnego matzonkdw.

Po podziale majatku czes¢ przypadajaca bytemu matzonkowi bedzie przelana na jego konto
w PPK. Jesli tych rachunkéw jest kilka, byty matzonek sam wybiera, ktéry chce zasilic.

Kiedy jednak byly maz lub zona nie posiada PPK, wowczas otrzyma przelew na wskazany rachu-
nek lokaty terminowej. Wazne jest, czy taka lokate utrzyma do 60. roku zycia. Jesli tak — dokona
wyptaty $rodkéw na zasadach ogdlnych. Jesli nie — bedzie to traktowane jak zwrot i bedzie zwia-
zane z potrgceniami.

Jak mozesz sprawdzic, ile pieniedzy jest juz na Twoich PPK?
Stan swoich srodkéw mozesz sprawdzi¢ w kazdej chwili w specjalnym serwisie elektronicznym.

Dodatkowo od instytucji finansowej prowadzacej Twoje PPK do korica lutego kazdego roku otrzy-
masz roczng informacije o:

e wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK,

¢ wysokosci wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzowym,

¢ o0 innych transakcjach zrealizowanych w tym czasie na rachunku PPK.

Informacja bedzie przygotowana w postaci elektronicznej albo — na Twoj wniosek — w postaci
papierowe;.

"
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Niniejszy materiat ma charakter reklamowy lub promocyjny.

Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dziata na podstawie decyzji Komisji Papieréw Wartosciowych (obecnie: Komisja Nadzoru
Finansowego) z dnia 1 czerwca 1995 r., nr decyzji KPW-4073-1\95 i zostato wpisane do ewidenciji instytucji, ktére moga oferowaé Pracownicze Plany
Kapitatowe.

Materiat nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu kodeksu cywilnego, doradztwa inwestycyjnego ani rekomendacji dotyczacych nabycia
instrumentéw finansowych. Decyzje inwestycyjne dotyczace inwestowania w fundusze inwestycyjne powinny by¢ podejmowane wytgcznie po zapoznaniu
sie z Prospektami Informacyjnymi funduszy, zawierajacymi szczegdtowe informacije w zakresie: czynnikéw ryzyka, zasad sprzedazy jednostek uczestnictwa
funduszy, tabele optat manipulacyjnych oraz informacje podatkowe. Prospekty Informacyjne, Kluczowe informacje dla Inwestoréw, Informacje dla Klienta
AFI, tabele opfat, dane o ryzyku inwestycyjnym i podatkach sa dostepne na stronie www.generali-investments.pl.

Subfundusze wydzielone w Horyzont*"® moga inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywéw w instrumenty rynku pienieznego emitowane, porgczane
lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Parstwa

Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za negatywne skutki wynikajace bezposrednio lub posrednio z uzytku tresci zawartych w niniejszym materiale.

Niniejszy materiat zostat opracowany wedtug stanu na dziern 29 maja 2019 roku i obowigzuje do dnia jego aktualizacji poprzez opublikowanie nowej wersji
w serwisie internetowym www.mojeppk.pl. Szczegdtowe warunki zawieranych z Funduszem Umoéw o zarzadzanie PPK oraz Umdéw o prowadzenie PPK
sg udostepniane w ramach procesu skfadania wniosku o zawarcie Umowy o zarzadzanie PPK za posrednictwem serwisu udostepnionego przez Generali
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Kopiowanie lub rozpowszechnianie niniejszego materiatu wymaga uprzedniej pisesmnej zgody Generali Investments TFI S.A.



