PPK - Obowigzki zwigzane z przyjeciem nowego pracownika

Obowigzki ogdlne

a) Czy pracownik zostat poinformowany, ze w firmie sg wdrozone Pracownicze Plany Kapitatowe? |:| TAK |:| NIE

b) Czy pracownik otrzymat materiaty o programie: |:| TAK |:| NIE
* prezentacje multimedialng dotyczaca PPK, |:| TAK |:| NIE
* broszure w wersji elektronicznej, |:| TAK |:| NIE
+ Q8A dla Pracownika? [ ]7ax [ ]NE

c) Czy pracownik otrzymat informacje o mozliwosci:
* przystapienia do PPK po uptywie ustawowo wymaganego okresu, |:| TAK |:| NIE
+ ztozenia rezygnacji z przystapienia do programu przed uptywem 3. miesigca zatrudnienia, |:| TAK |:| NIE
* wypisania sie z programu juz po przystapieniu do niego, |:| TAK |:| NIE
+ dobrowolnego przystgpienia do programu pracownikdw w wieku 55 - 70 lat, |:| TAK |:| NIE
+ transferu $rodkoéw z PPK - w przypadku, gdy poprzedni pracodawca prowadzit program PPK, |:| TAK |:| NIE
+ wyrazenia braku zgody na transfer srodkéw z PPK u poprzedniego pracodawcy? |:| TAK |:| NIE

Obowigzki w przypadku pracownika, ktory byt uczestnikiem PPK
U poprzedniego pracodawcy/ pracodawcow:

a) Czy pracownik otrzymat informacje opisane w obowigzkach ogdlnych? |:| TAK |:| NIE
b) Czy pracownik dostarczyt dokument ,,Oswiadczenie Pracownika o Zawartych Umowach o Prowadzenie PPK”? |:| TAK |:| NIE

c) Czy pracownik zostat poinformowany o mozliwosci uzyskania od poprzedniego pracodawcy informacji niezbednych |:| TAK |:| NIE
do wypetnienia ,,0$wiadczenia Pracownika o Zawartych Umowach o Prowadzenie PPK”?

d) Czy pracownik, ktéry nie wyrazit zgody na transfer Srodkow zgromadzonych w PPK w poprzedniej instytucii finansowej |:| TAK |:| NIE
zarzadzajacej PPK, wypetnit formularz ,,Oswiadczenie uczestnika o braku zgody na wyptate transferowg”?

e) Czy pracownik, ktdry nie wyraza zgody na przystgpienie do PPK, wypeit formularz rezygnacji? |:| TAK |:| NIE

f) Czy w przypadku pracownika, ktory chce przystapi¢ do PPK i zrobi¢ transfer srodkdw zgromadzonych na rachunkach
PPK w poprzedniej instytuciji finansowej zarzadzajacej PPK:

« podpisana zostata UoP (Umowe o Prowadzenie)? |:| TAK |:| NIE

+ dane pracownika zostaty wprowadzone do Serwisu PPK ze wskazaniem daty zatrudnienia i daty obowigzku? |:| TAK |:| NIE

* po podpisaniu UoP wypetniony zostat ,Wniosek Pracodawcy o wypfate transferowg nowy pracownik posiadajacy |:| TAK |:| NIE
inne umowy”?

* czy transfer Srodkdw zostat zrealizowany za pomoca dyspozycji w Serwisie PPK? |:| TAK |:| NIE

« czy w przypadku zlecenia transferu ztozonego poza Serwisem PPK, wypetniony i podpisany przez pracodawce |:| TAK |:| NIE
formularz transferu oraz o$wiadczanie o zawartych UoP zostaty wystane do Gl TFI na adres wa.ppk@psfinteco.pl, z
kopig na opiekuna firmy?

Obowigzki w przypadku pracownika, ktory nie byt uczestnikiem PPK
u poprzedniego pracodawcy/ pracodawcow:

a) Czy pracownik otrzymat informacje opisane w obowigzkach ogdlnych? |:| TAK |:| NIE
b) Czy pracownik, ktéry nie wyrazit zgody na przystapienie do PPK wypetnit formularz rezygnacii? |:| TAK |:| NIE
c) Czy w przypadku pracownika, ktory chce przystapi¢ do PPK:
+ podpisana zostata UoP (Umowa o Prowadzenie)? |:| TAK |:| NIE
* dane pracownika zostaty wprowadzone do Serwisu PPK ? |:| TAK |:| NIE

Niniejszy materiat ma charakter pomocniczy. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za negatywne skutki wynikajace bezposrednio lub posrednio z uzytku tresci
zawartych w niniejszym materiale.

Generalilnvestments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotika Akcyjna z siedziba w Warszawie przy ulicy Senatorskiej 18, 00-082 Warszawa jest wpisane do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejestrowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 50329, o kapitale zaktadowym 21 687 900,00 PLN, optaconym w catosci,
NIP 527-10-24-937. Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spdtka Akcyjna jest nadzorowane przez Komisje Nadzoru Finansowego.



